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Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)– dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku, z siedzibą przy ul. Sienkiewicza 20B, 46-200 Kluczbork.
2. W jednostce powołano Inspektora Ochrony Danych Osobowych. 
KONTAKT DO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

Tel. 77 418 00 30, e-mail: dpo@pcprkluczbork.pl
3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ……………………………………………, na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. a RODO, na podstawie dobrowolnej zgody;
4. Odbiorcą danych osobowych jest potencjalny Pracodawca i przedstawiciele Pracodawcy, pracownicy Pracodawcy, zajmujący się obsługą kadrowo-płacową.
5. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres pół roku po zakończeniu rekrutacji. 

6. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy dpo@pcprkluczbork.pl
7. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na ww. stanowisko.
..............................................
   (data i podpis kandydata do pracy)
[image: image1.png]