Kluczbork, dnia 21.04.2026 r.
Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
ul. Sienkiewicza 20b
Tel./Fax 774180030
e-mail: kluczbork@pcprkluczbork.pl

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
ogtasza nabdr na stanowisko

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

w petnym wymiarze czasu pracy
na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
w ramach zadaniowego czasu pracy

I. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
ul. Sienkiewicza 20B, 46-200 Kluczbork

I1. Okreslenie stanowiska:
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydatéw/kandydatek:
1. Wyksztatcenie:
a) wyksztatcenie wyzsze kierunek pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
b) lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji, lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne
doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
3-letni staz pracy w pracy z rodzing i dzie¢mi;
Obywatelstwo polskie;
Nieposzlakowana opinia;
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
7. Osoba nie jest i niebyta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;
8. Wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wyhika z tytutu egzekucyjnego;
9. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
10.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
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IV. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow/kandydatek:
1. Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie:
— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
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Znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i funkcjonowania oraz zadan realizowanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Umiejetnos¢ pracy z rodzing i dzieckiem w kryzysie;

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office i innych
urzadzen biurowych;

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornosc na stres, cierpliwo$¢, opanowanie;

Wysoka kultura osobista umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych;
Inicjatywa i zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw;

Umiejetnos$¢ organizacji pracy;

Prawo jazdy kat. B

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VI.

bezposrednia praca z rodzing i dzieckiem- opieka nad 15 rodzinami

diagnoza potrzeb rodziny;

opracowanie i realizacja wspdlnie z rodzing planu pomocy dziecku;

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz monitorowanie realizacji planéw pomocy;

przekazywanie informacji do sadu;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu
kontaktu ze szkotg, poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawng
wspotpraca z asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi os$rodkow pomocy
spotecznej;
przygotowywanie programow pomocy rodzinie oraz strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

sporzadzanie informacji statystycznych i analiz;

écista wspotpraca z psychologiem, radcg prawnym oraz pracownikami socjalnymi
w ramach zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej;

wspotpraca z: placéwkami opiekunczo - wychowawczymi, policja, szkotami, Specjalnym
Oérodkiem Szkolno-Wychowawczym w Kluczborku, Swietlica Socjoterapeutyczng w
Kluczborku oraz innymi instytucjami dziatajgcym na terenie powiatu kluczborskiego na
rzecz dziecka i rodziny, Sadem Rejonowym w Kluczborku, $rodowiskiem kuratorow,
wspotpraca z wybranymi grupami spotecznymi;

przygotowanie biezacych informacji w zakresie realizowanych zadan do umieszczenia na
stronie internetowej PCPR

Warunki pracy na stanowisku oraz warunki wynagradzania:

praca wymagajaca umiejetnego wspdtdziatania z innymi i kontaktéw z pracownikami
instytucji zewnetrznych;

praca wymagajgca kontaktu z rodzinami i dzie¢mi w trudnej sytuacji zyciowej;

praca w terenie w miejscu zamieszkania rodzin;

praca przy komputerze i urzadzeniach biurowych;

na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe;

pomieszczenie zlokalizowane jest na parterze budynku, nie wystepuja bariery
architektoniczne w dotarciu do pomieszczen biurowych;

zadaniowy czas pracy;

wymiar etatu 1/1;



umowa o prace, czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony
wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia +
dodatki (dodatek za wystuge lat w zaleznosci od stazu, tj. od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego + 1000,00 zt dodatek motywacyjny- zgodnie z uchwatg nr 63 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.) Poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Zatacznik nr 3, kategoria
zaszeregowania stanowiska: XIV- minimum 5310 zt brutto.

VII. Wymagane dokumenty:

1.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatacznik
do ogtoszenia;

Klauzula informacyjna, stanowigca zatgqcznik do ogtoszenia;

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej- podpisany wiasnorecznie;

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje;

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectw pracy,
zaswiadczen- w przypadku aktualnego zatrudnienia, zaswiadczen wydawanych przez
ZUS, o ktérych mowa w art. 302[1] Kodeksu Pracy);

Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajagcych posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci;

Witasnorecznie podpisane:

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o stanie zdrowia,

Oswiadczenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej oraz jej zawieszeniu ani
ograniczeniu

Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata/kandydatki wystepuje

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny byc¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych”.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie pod adresem:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku
ul. Sienkiewicza 20B
46-200 Kluczbork

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”



Dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.04.2026 r. do godz. 15:00
(decyduje data i godzina wptywu do Sekretariatu PCPR)

Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek ziozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

IX. Dodatkowe informacje

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie
z wybranymi kandydatami. Wszelkie informacje zwigzane z naborem, w tym takze
o ewentualnych etapach rekrutacji bedgq umieszczane na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kluczborku.

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 77 418 00 30, 77 410 70 34.

Zataczniki:
1. Kwestionariusz osobowy
2. Zgoda i klauzula informacyjna

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kluczborku
Iwona Rudnicka-Hrynyszyn



